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Le bulletin d'information de lassociation Tri

\ Un nouveau numéro du Triporteur pour célébrer
et partager I’énergie collective

Voici encore un beau numéro complet du Triporteur, notre revue associative qui,
deux a trois fois par an, vous partage les actualités, les projets, les avancées et les
événements festifs de notre vie associative. En ce mois de septembre, nous sommes
fiers de vous présenter une édition de rentrée riche en informations, ot chaque péle
d‘activité — qu'il s‘agisse de nos propres initiatives ou de partenariats avec d’autres
structures — met en lumiére de nouveaux projets ou développements au service
de notre territoire.

Le pdle social G I'honneur

Siles activités économiques et environnementales, comme le réemploi ou la lutte
contre le gaspillage, sont souvent associées a Tri, il est essentiel de rappeler qu’une
part trés importante de notre mission est avant tout sociale. En tant que structure
d’Insertion par I’Activité Economique, nous accueillons chaque année environ

120 personnes en transition professionnelle. Ces salariés, ainsi que les volontaires
de I'atelier de remobilisation des ReFaiseurs, bénéficient, tout au long de leur contrat,
d’un double accompagnement - social et professionnel — pour les aider a se stabiliser
etin fine, retrouver leur place dans le monde du travail.

Dans ce numéro, vous découvrirez notamment un focus sur le programme SEVE Emploi,
lancé en début d’année. Ce dispositif vise a améliorer notre accompagnement

vers I'emploi, en levant les freins percus par les entreprises, en renfor¢ant notre
communication et notre visibilité, et surtout, en multipliant les sorties positives

pour nos salariés en transition professionnelle.

Une belle avancée pour notre association !

Un défiarelever

Comme chaque année, la période estivale a été trés chargée pour nos équipes. A l'instar de nombreuses entreprises du territoire,
les conditions extrémes de la canicule ont mis a rude épreuve l'ensemble de nos salariés et bénévoles. Face a ce constat, une
réflexion est en cours pour identifier des solutions et rendre les étés des prochaines années, plus supportables pour tous.

Que ce numéro vous inspire et vous rappelle que, ensemble, nous confinuons & agir pour un avenir plus solidaire et durable.

Bonne lecture a toutes et a tous !

Luc Schiffmann, Président

Pour l'emploi 7
et l'environnement



le associative

Assemblée Générale de Tri
Election du Conseil d’Administration
et Bureau

Le 9 juin s'est déroulée I'Assemblée Générale de notre
association.

Un moment fort dans la vie de notre association, qui
nous permet de faire le point sur les différents projets et
de présenter ceux de la nouvelle année.

Ce temps permet aussi de présenter nos partenaires.
Cette année, nous avons accueilli des partenaires du pole
environnement : Benoit Desbrokre directeur du Cpie

du Haut-Doubs ; Marie Kerdoncuff du département du
Doubs et Marc Jacquot 1¢" adjoint de la mairie de Quingey. : Lae emplcl

proposes &

Le 23 juin, le Conseil d’Administration a élu le nouveau
Bureau de l'association Tri.

AG du GIE Hop & Net

(Volérie Boudevin)

Memibres du bureau: Né de I'union de deux acteurs locaux de I'’économie sociale

Président : Luc Schiffmann

Vice-Président :

Agostino Burruni, Yvon Thévenot

Secrétaire : Gaston Stenta

Trésorier : Jérome Bernard

Membres :, André Brau, Gérard Paulin,
Evelyne Rohrbach, Alain Ruelle, Renée Sauget.

Membres élus du Conseil dadministration :

Agnes Bardey, Daniel Clerc, Jérome Cloquet,
Dominique Comte, Xavier Gillard, Colette Guignot,
Jean-Philippe Jegou, Fabrice Marguier, Frangoise
Monnot, Roland Sage, Jean-Francois Tannieres,
Michéle Triponney.

Membres salariés :

Hélene Gustin, Marie-Paule Rousseau
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et solidaire (INTERMED et Tri), le GIE Hop & Net a tenu sa

8% assemblée générale le 28 avril 2026. Avec 665 interventions
menées principalement au cceur du Grand Besancon
Métropole et de la Communauté de communes Loue Lison,
la structure propose une prestation clés en main : débarras,
nettoyage approfondi et embellissement de I'habitat.

Succession, préparation de vente ou remise en état post-
location, Hop & Net offre aux particuliers, notaires, agences
immobilieres... un accompagnement sur mesure, fluide et
réactif.

Chaque intervention allie impact social et engagement
écologique. En valorisant le tri, le recyclage et le réemploi
via une ressourcerie, l'équipe redonne vie aux logements
tout en soutenant I'emploi local.




(Goston Stenta)

Askip, j'ai plus le seum. D'abord parce que “seum’,

ca se dit plus, ca fait boomer, presque, a ce qu'il parait.

J'ai plus le temps pour une déception, une tristesse,

une inquiétude. Y'en a trop, tout le temps, partout.

Toutes les journées sont spéciales sur les chaines info.

Les urgences se bousculent, a la seconde prés. On fabrique

de I'historique instantané : 2026 c'est mieux que 1949, 1976, 2022, en pire.
Fontainebleau, Var, Gironde, on coche les pyrocumulonimbus. Et ¢a fait de

si belles images.

Et ces témoignages, j'allais dire glacants. Les reporters, micros braqués, qui
demandent a des propriétaires ravagés : « Dans quel état d'esprit étes-vous ? »,
«Alors votre pére, il a tout perdu ? ». En Espagne, ca donne : « Todo lo que me
queda cabe en una bolsa ». Et les larmes, au bout, comme friandises. Le
chaud must go on. Avec ses renversements ; la débroussailleuse qui met le
feu ; les agriculteurs revisités en héros, se battant, torses nus et a coups de
pelle, contre les flamméches ; I'apport précieux de leurs citernes, les mémes

que pour le lisier et les épandages tueurs d'abeilles.
J'arréte, ca me fait trop bader.

Activités de

La canicule o Tri :
¢a veut dire quoi !

(DomienFaivre)

Qui aurait pu prévoir un tel événement climatique tant

en intensité qu'en durée comme le disait si bien notre
Président de la République il y a tres peu de temps - si ce
n'‘est les climatologues depuis plus de 30 ans qui tirent

la sonnette d’alarme en vain ou avec si peu de prise en
compte par rapport a ce changement de paradigme. Bref !

ATri, comme dans la plupart des entreprises, ce sont
d'abord les organismes qui souffrent — la fatigue s'accumule
sans, pour certains, la possibilité de retrouver un semblant
de fraicheur chez soi. Tous les secteurs ont souffert de cette
période interminable. Certes des aménagements d’horaires
ont été activés avec un démarrage d'activité plus matinal
pour finir plus tot I'apres-midi, certes les pauses ont été
multipliées ou/et allongées, certes un espace fraicheur
climatisé a la cuisine a été mis en place mais est-ce suffisant
au regard du défi climatique qui nous attend ? Non !
Certains, avec un poil d'ironie, définissent cet été comme le
plus frais des 10 prochaines années.

le associative
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Pire encore, la sécheresse a épuisé la nappe d'eau a Quingey
et nous avons frisé la correctionnelle : la balnéothérapie

de I'établissement de santé a di cesser son activité et

nous avons été contraints d’augmenter la charge de nos
machines pour limiter les lavages.

Alors comment mieux affronter ces événements qui vont

se répéter et s'intensifier. Pas si simple... et les «il n'y a qua,
il faut qu'on » ne doivent pas devenir des incantations qui
se transformeront au final en inaction. Nous devons agir

et ceci dés I'été prochain. Un groupe de travail se réunira

cet automne pour envisager les pistes d’actions, les chiffrer
et les proposer. Au niveau de la consommation d'eau en
blanchisserie, des contacts avaient déja été pris avec des
spécialistes pour étudier comment recycler I'eau du process.
Avancons pas a pas sereinement mais avancons pour rendre
plus supportable les étés a venir.
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Activités de
pole social

Les événements o

au pdle social
Qu premier semestre 2026

(Elise Berthod)

d Forum emploi a la maison
d‘arrét de Besangon

Le 4 mars, nous étions plusieurs Structures d’Insertion par
I'Activité Economique (SIAE) présentes a la maison d'arrét —

de Besancon sur l'invitation des conseillers France Travail ) Forum emp|0l de so'nt Vlt
et Mission Locale, qui avaient sélectionné une vingtaine de
détenus pour une rencontre.

Le 4 juin aprés-midi, c’est a Saint Vit
que se déroulait le forum emploi.
Une dizaine de personnes se sont
présentées au stand de Tri pour
des informations et deux ont été

L'objectif était double pour les détenus :
- s'entrainer a un entretien et oser aller a la rencontre d'un

employeur - _-ﬁ ’

- connaitre les SIAE et déposer une candidature pour t L f-\ % “ 1 embaucheestsyr dg§ pc:js,t’es de ’

préparer la sortie, Forum dé ressourcier et équipier d'écocentre
recrutement (agent conseil de déchetterie).

10 sont venus a la rencontre de Tri. 5 envisageaient de
reprendre contact avec Tri a leur sortie de détention.
A ce jour, aucun n’a fait la démarche.

d Salon DOUBS pour I’emploi

Le 11 mars dernier, nous étions
présents au salon “DOUBS pour
I'emploi” qui s'est tenu

a Micropolis.
Exceptionnellement, pour
cette édition, le salon était
ouvert dés 8h et un créneau horaire jusqu’a 10h était
réservé aux bénéficiaires du RSA, ce qui a permis aux
employeurs de prendre le temps de parler de leurs activités
et des exigences des postes.

A partir de 10h, tous les demandeurs d’emploi étaient
accueillis.

70 personnes sont venues a notre rencontre pour avoir

des informations sur les postes disponibles, les conditions Bien sir, l'intérét de ces manifestations est de faire connaitre
d'exercices des différentes activités ainsi que les prérequis notre structure et les postes de travail proposés, mais aussi
et les obligations dans le cadre d'un contrat d'insertion. de créer des liens avec les autres entreprises présentes
Certaines n'étaient pas éligibles aux contrats d'insertion, en vue de développer notre réseau de partenaires et de
d’'autres avaient des difficultés de santé incompatibles pouvoir proposer des périodes de stages et des postes a nos
avec nos postes de travail. Enfin, la localisation des postes salariés pour préparer leur avenir professionnel en dehors

a Quingey est un frein pour beaucoup de demandeurs de Tri.

d'emploi, méme si nous expliquons la présence du bus

entre Besancon et Quingey. Entre I'augmentation du prix Lors des prochains salons, I'Equipe de Tri actuellement en
de l'essence - les horaires de bus incompatibles avec les formation « SEVE pour I'Emploi » (cf article d’Anne Vernier),
horaires du périscolaire, nombreux sont ceux qui ont accompagnera les salariés de Tri pour aller a la découverte
préféré s'orienter vers les structures bisontines. des entreprises et peut-étre de leurs futurs employeurs.

Néanmoins, quelques personnes ont confirmé leur intérét
pour un poste a Tri et ont pu étre recrutées dans les mois
qui ont suivi.
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SEVE™ Emploi : 14quipe
“pilote” a la rencontre des
entreprises du bassin bisontin

(Anne Vernier)

Le 2 juillet 2026, les membres de I'¢quipe “pilote” du projet
SEVE Emploi se sont mobilisés pour une journée de prospection
aupres des entreprises de Besancon, Pirey et Saint-Vit.

Cette action avait un double objectif : faire connaitre
I'association Tri, présenter notre offre de service ainsi

que le travail d'accompagnement quotidien, auprés des
acteurs économiques du territoire, afin de développer de
nouveaux partenariats en faveur de I'emploi et de l'insertion
professionnelle.

Au total, 46 entreprises ont été rencontrées au cours de
cette journée. L'accueil des employeurs a été tres positif et a
confirmé pour la plupart l'intérét de renforcer les liens entre
le monde économique et les structures de l'insertion.

Ces premiers contacts portent déja leurs fruits avec la pro-
grammation de trois rendez-vous pendant I'été et a la rentrée,
auprés de DORAS, Point.P et de la Ville de Besangon.

Ces rencontres permettront de mieux connaitre leurs
besoins en recrutement, d'étudier les opportunités de
partenariat pour effectuer des stages en immersion
(PMSMP : Période de mise en situation en milieu professionnel)
et des visites de postes mais aussi leur proposer des
candidats accompagnés par l'association Tri, dont les
compétences et le savoir étre répondent a leurs attentes.

Afin de poursuivre cette dynamique, un événement sera
organisé en fin d'année. Les entreprises rencontrées

seront invitées a découvrir les locaux de I'association Tri,
arencontrer les équipes, les salariés. Ce temps fort sera
l'occasion de consolider ces partenariats sur notre territoire.

Une belle illustration de I'engagement de I'équipe pilote,
qui ceuvre chaque jour pour rapprocher les entreprises
locales et les talents accompagnés par I'association Tri.

*
SEVE : SIAE et Entreprises Vers I'Emploi

Activités de
pole social

Les emplois
proposes
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Participation des Refaiseurs
o “La Fourmiliere” a Myon

(Thomos Delannoy)

Du 15 au 23 aot, la compagnie Gravitation de Besancon
a organisé a Myon une semaine mélant théatre, musique,
danse, bricolage, jeux, balades, rencontres, philosophie,
baignades et creatlon collective.

L'atelier a principalement participé au soutien logistique
de cette semaine, notamment a travers la préparation

des repas ainsi que la création et l'installation de décors
destinés a accompagner et soutenir les créations artistiques.
Kevin a également proposé des soirées autour des jeux de
société et des jeux de réle. Nous avions aussi mis en place
un petit atelier de bricolage afin de proposer aux villageois
de venir réaliser quelques réparations ou, pourquoi pas, de
s'initier au surcyclage.

Cette expérience a été l'occasion pour nous de sortir de
I'atelier, de faire de nouvelles rencontres et de découvrir
une autre maniére de fabriquer et de partager la culture.
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Activités de
pole social

Village Santé 5

(Christine Faroue)

Dans le cadre de l'action de prévention santé organisée
en partenariat avec la CPTS Loue Lison (Communauté
Professionnelle Territoriale de Santé), le Village santé a eu
lieu a Tri, pour une deuxieme édition le 25 juin dernier.

L'objectif étant de favoriser et faciliter la prévention et
I'acces a la santé pour tous, I'événement s'est déroulé au
sein des locaux de l'association.

La CPTS Loue Lison a proposé un stand avec plusieurs
thématiques :

- Dépistage des cancers et prévention solaire. Atelier animé
par 2 infirmiers, Sandrine Pina, Franck Piguet et assistés
d’Alexandrine Vieillard, coordinatrice a la CPTS.

« Nutrition et Alimentation avec Pauline Guillaume,
diététicienne et Manon Estavoyer, intervenante en Activité
Physique Adaptée. (APA).

Delphine Bobillier chargée de mission a la CPTS avec Emily
Paulin, formatrice Premier Secours en Santé Mentale et
Gwenaélle Laurent, animatrice du Conseil Locale en Santé
Mentale de Besancgon, ont toutes les 3 recu les salariés
autour de la santé mentale avec un stand intitulé

« salut comment vas-tu ? ».

Francine Rigoulot infirmiere et Elisa Simon Educatrice
Spécialisée, ont été les interlocutrices de I'’Association
Addictions France du CSAPA (Centre de Soins, d’/Accompa-
gnement et de Prévention en Addictologie) de Besancon.

Une journée qui a été marquée par un réel intérét de la part
des salariés a échanger autour de la santé. Une vingtaine de
personnes se sont mobilisées autour de ces ateliers, certaines
pour un 1¢ contact autour d’une thématique particuliére.

Les professionnels présents ont été enchantés de cette
journée et proposent de renouveler 'évéenement.
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Activités de GG
Partenariat Leroy Merlin

(Stéphone Besnord)

Notre projet de récupération d'invendus aupres de

Leroy Merlin va, enfin, aboutir. Si ce dossier a mis du

temps a se concrétiser, c'est qu'il a dG traverser une

véritable course d'obstacles :

- La crise sanitaire et ses confinements successifs ;

- Des complexités logistiques et informatiques pour
I'extraction du matériel des stocks de I'enseigne ;

- Le renouvellement des équipes porteuses du projet
en magasin;

- Le contexte international et la réorganisation stratégique
de I'enseigne suite au conflit en Ukraine.

Le dossier est relancé ! La récupération des objets invendus
est prévue avant la fin de I'année.

Derniére condition au tableau : que le magasin termine les
travaux d’agrandissement de ses propres murs...

Croisons les doigts !

Inauguration réussie pour la
“MAS des Rives de la Loue”
Q Quingey -~

(Hervé Regazzoni)

Depuis des années, la Maison d’Accueil Spécialisée (MAS) de
Quingey est un partenaire privilégié de notre association et
en particulier de la blanchisserie.

Aussi c'est avec beaucoup de plaisir que nous avons
participé, le 30 mai dernier, al'inauguration de son
nouveau nom “MAS des Rives de la Loue”.

La cérémonie a débuté par les
discours officiels de la directrice de
|'établissement, de la maire de
Quingey et d'un représentant

de 'Agence Régionale de Santé
(ARS). Tour a tour, ils ont salué
I'engagement des équipes au
quotidien et souligné I'importance
de ce nouveau nom, ancré dans
son territoire et tourné vers l'avenir.
L'apéritif et le repas ont laissé place aux
talents. Les résidents ont d’abord embrasé

la scéne avec leur propre spectacle, « La MAS Star »,

un moment fort en émotions. Pour clore la soirée, la
compagnie La Salamandre a proposé un impressionnant
spectacle de feu, illuminant la nuit.

Un nouveau chapitre s'ouvre pour la“MAS des Rives de la
Loue’, placé sous le signe du partage et du dynamisme.
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Activités de bas
/N

(Julen Schouvey)

Les troupeaux en pature sur la commune de Liesle et sur la
commune de Lombard ont retrouvé celui de Moini début
septembre. Nous retrouvons donc les 42 chévres toujours
en compagnie des 3 anes sur I'Espace Naturel Sensible.
Depuis le 15 septembre, Nestor, a rejoint la cote de Moini.
Ce magnifique bouc restera avec 5 femelles pendant 2 mois
afin que le troupeau s'agrandisse au printemps.

Des travaux vont étre réalisés cet automne sur la cOte
de Moini concernant la création d’une plateforme
d'observation (lecture de paysage, ornithologie). De
nouveaux panneaux sur les sentiers de randonnée vont
également voir le jour !

L'agrandissement de la surface de paturage est également
prévu sur la Vigne aux Moines (au-dessus du cimetiére).
Les travaux de pose de cloture débuteront en octobre.

La pose de plusieurs exclos est prévue sur la céte de Moini.
Le but étant de cléturer des espaces afin que ceux-ci se
végétalisent et permettent des zones de cache pour le
|ézard vert et la nidification de plusieurs espéces d'oiseaux.

(Juien Schouvey)

Cette année encore notre partenariat privilégié avec
la Saline Royale d’Arc-et-Senans s'est matérialisé Partenaire
par des dizaines d'interventions de sensibilisation a

I'environnement réalisées par Fabienne.
(Juien Schouvey)

Mais ce nest pas tout.

Le 20 aout dernier un concert “de musique de chambre”
avec l'orchestre francais des jeunes a été organisé sur
I'Espace Naturel Sensible de la Céte de Moini.

L'association Tri, avec le support de son partenaire régional
I'ARARBFC (I'Association Régionale des Acteurs du Réemploi
Bourgogne-Franche-Comté) a déposé avec succes un projet
aupres de I'éco-organisme Ecologic.

L'occasion pour 'association de lier I'agréable a I'agréable en
organisant un pique-nique champétre avant les festivités.
Bénévoles et salariés se sont donc retrouvés le temps du
midi autour d’un verre et de quelques gourmandises au
coeur d’un cadre naturel revigorant.

Le projet, régional, consiste a tisser du lien entre les
associations et les bailleurs sociaux du territoire en
développant des collectes en pied d'immeuble tout en
favorisant la revente d'objet réemployés d'ores et déja
valorisés.

Un grand merci a tous ceux qui ont participé a I'organisation
de cet événement !!!

Ce projet est largement issu de I'expérimentation que nous
avions menée a travers le projet de “récup mobile”il y a
quelques années.

7 associations et 9 bailleurs seront mobilisés pour
36 interventions prévues jusqu’a Décembre 2027.
L'association Tri réalisera 5 collectes.

En paralléle ce groupe d’acteur associatif travaillera a
I'écriture de fiche pratique dans la gestion du traitement
(collecte/valorisation/vente) des articles de Sports et de
Loisirs.
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Agenda by

3 octobre
samedi 9h-12h/14h-17h

Vente spéciale Cuisine d‘automne
Annexe

14 octobre Vente spéciale Halloween
mercredi 9h-12h/14h-17h Magasin ressourcerie de Tri

- 28 novembre

7 novembre
samedi 9h-12h/14h-17h

Vente spéciale Musique
Annexe

Grande vente de Noél

samedi 9h-17h Magasin ressourcerie de Tri

____________ﬁ

O \

5 décembre
samedi 9h-12h/14h-17h

Vente spéciale Vaisselle festive
Annexe

<
&

tous les mercredis

tous les samedis

rture de |’ Annexe
le 1e SamEdi du mols

professionne\.Vente S

Nouveou : Ouve

ili péciale
Matériautheque. Mobilier

Vous avez recu

N

www.association=-Tricom

la nouvelle

version “newsletter”
du Tri'‘porteur.

Nouveau

¢
) o
tlupor’reur

Si vous souhaitez la recevoir sur une
autre boite mail, vous pouvez nous
envoyer votre adresse par mail, afin de
I'enregistrer pour les prochains envois.

Vous pourrez télécharger le pdf
et retrouver la version numérique
sur notre site internet.

Pour toutes informations

et inscription:
com.env@association-tri.com

NB : pour assurer une bonne réception de nos messages, nous vous
conseillons d’enregistrer dans vos contacts notre adresse mail :
com.env@association-tri.com

SAFARD
delcouvente

On se proméne dans les allées
de la ressourcerie

a larecherche d'un objet

ou d'un cliché insolite.

www.association=-Tricom

Pour l'emploi
et lenvionnement

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

RECION
BOURGOGHNE
FRANCHE

COMTE

vos

le Département

Cafinancé par
FUnion européenne

Association b
ZA La Blanchotte - 25440 QUINGEY

« b accueil - bureoux : Tél. 03 81 57 56 61
Fax 03 8163 64 23
e-mail : admin@association-tri.com

« b ressourcerie
Chantier/dép6t/magasin : Tél. 03 81 57 45 85

« b environnement : Tél. 03 81 57 50 64
. b blonchisserie : Tél. 03 81 57 50 65
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